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NOTR

Le GEMEL-Normandie est une association de [0i 190 1 a butnon

lucratif, basée a Luc -sur-Mer et hébergée dans les locaux de

|l a station marine de | dUniversit® d
Centre de Recherches en Environnement Cétier). Elle est

admi ni str ®e par | e c oetsdeiislp odsda ddndi unni
équipe salar i ®e . Ldassociati on compt e
d 6 a d h ®rbénévbles qui participe nt au fonctionnement et

aux actions de Ell@gastses donreds retatives

aux esp ces et habitats Il ittoraux,
du littoral normand



LOASSOCI ATI ON

Historique

Fondation
Les dAbuts de Ber
me mbr es fondateur

dans |l a recherche o
estuarienne @ | &u- Création .
s uMer . CrAation de | ®mEMEKL

scindAe en trois
Hau-Ner mandi e-Net mB

Dénomination
L®Rantenne | ochdrima
est noMyEAKEENOTr maodi

Structure indépendante

Cr Aati on de | ®a s ¢
Nor mandi e. Les ani
de Nor mandi e s e

deviennent dedixs fai



Les objectifs

Le Groupe d' Etude des Milieux (EBEMENaorrimajed ipeturLidljoe
de favoriser |l a crAationermscliiede sdvilagam& i d e sl ti et sttoaraar udlxe

1 est spAciali $Aveéan Ablri@ddd endhed i s de de®associati o

Promouvoir la connaissance Diffuser la connaissance Favoriser la collaboration

des écosystéemes littoraux e auprés des acteurs du littorat avec différentes discipline:
développant des étude: grand public, professionnels scientifiques dans le domain
scientifiques fondamentales ¢ gestionnaires  publics € de I'écologie littorale.

appliquées. privés.

L'association s'intagre dans |l a vie locale
deassociations, ©8) et propose des activitAs
sciences participatives, =©).

Qui fait quoi

LPRassociation se compose de membres actifs engagh:
Aqui pe de salari As qui manent ses activitAs scien

Souti emmtaar®s oci ati on en
t emps dliawmesr ses saatsii i 1 A

Les bénévoles enfants au travers de®i
de | a presse, appui a |
sorties, o) .

Souscrivent 0 une adhAsi
|l es statagbemeéntldei nlt®arsis

Les adhérents L®RadhAsion | eur donne pl
voter a | ®assembl Ae g.
admi ni strateur.

Membres actifs

Il lents | es membrstsstd uAl QA

adhArents et |l ebs rppe A

Les dAci sions concernant | ®
administrateurs ses statuts et particip
peuvent Agalement reprA:

di ffArentes instances cC¢

Notre ést eaampomErAA di®lein te
trAsorier. are eQe sd®dear. rei
Alsuparl es admini strate
d®Admini stration.

Le bureau




Le bureau & le CA Réunions mensuelles Adhérents & bénévoles

Le ConA@milnid®@r dteChent | es seal &wuilless adhArent s e
(CAgst composA ndsemAnAr atl @ me bAnAvoles particip
membresd®auw bureafuoi s ppoulnmbiamgerassoci adtuirve.l ®annA
de | ®a s shoecniocautvieolrAur nlcd ifomnement 2d&2 DBda § e GEMEL
em 0L il est mandatAapban ou encMaoremdmdiveangt &gt
trois ans. Lors dsecil ®d@kEmee 2AI0I12Ae acdeh Ar,edhdostL 0 s e
gAnAral e du 18 rjyutimme2 g2 5A,t A p o ndcAtcul eal 1 @gimadenmintd teisf s
AmAIl i e ,LterhAiseanr i aardeapt A, en rais&cre dhdsftoe-ne pre
depuis 2021, a atnrnaocinnctAe ssdn Aés awoxmpiage Aée setbAnAvo
dApart du QAdset e leda pause estivalfeo,r mali salts, | ai-nt er

CA s ®eslte r2Aufnjimi gel l e | es r Auni omasni e esonptonct uel

d®l ilr el ®un&Xmaivinier Aas orgaeri €Aeet ilnefsor el | ®r at ilogeue

Orcesi au poste del dgreASsaginnesAiuni snombr e daAvod es
| €13 f ev. , 19 marnso,bill&sstsiest i mA (O
30 sept., 28 octvingt aDBedegurper s
202 cetteepAriod

Membresdu seine ndoRAWeen

deAGdRe juin 2024 pour ur
/ gauche 0 droite : Erwan-Al
Lise Giommi, Al ain Vi acueds

e AmAIl i ee.i eh



Bureau

Alain Viaud
Président

Intéressé par tout ce qui touche
au milieu marin Alain développe
les activités bénévols et les
implique dans les science
participatives, en direction de:
scolaires.

Amélie Lehuen
Trésoriere( j usquoden |

Docteure en biologie marine et
ancienne chef de projet
industriel Amélie met a profit se:
compétences en informatique.
outils numériques et gestion d
projet. Hle apporte une solide
organisation tout en ayant une
vision clairedes enjeux

Anne -Lise Giommi
Secrétaire

Gestionnaire de la RNN du Ca
Romain, AnnelLise a rejoint le
CA en 2017 suite a sa présenc
dans les locaux de la statio
marine du CREC
Elle assure ponctuellement de
tdches administratives.

Erwan Aublet
Administrateur

Technicien en biologie marin
depuis 10 ans, Erwan ancien
salariede | ®associ
nos enjeux techniques €
généraux. I s ®i mp len
apportant ses connaissance:
avec un regard extérieut

Gilles Foucher
Administrateur

Gilles nous a rejoint en tant qu
bénévole puis a intégré le CA e
2022. Il participe au quotidien au
fonctionnement
Toujours volontaire, il se charge
de la mise en place de
documents  associatifs  des
demandes de deviso

Xavier Orcesi
Trésorier (depuis juil. 2025)

Informaticien a la retraite, Xavie
est administrateur depuis 2022
Il a contribué a la refonte du sits
internet, participe aux décision:
de fonctionnem
dans les actions de vulgarisatio
scientifique.

Marine Honnart
Administratrice

Titul aire d®un
marine, Marine a intégré le C/
en 2024 pourai der | @
a réaliser ses activités et
sensibiliser le grand public dor
les plus jeunes.



LES SALARIES

Les permanents

Olivier Timsit
Chargé de mission

Le déterminateur en taxonomie
de I'équipe, Olivier est l'atoL
maitre de la connaissance d
l'association en faune benthique
avec plus de 20 année
d®expArience.

Florence Barbot
Assistante administrative

Florence est arrivée en fi
d ®a n n A eEllednieignt une
fois par semaine pourmettre de
| ®or dr e c affeciud des
taches administratives.

Les contractuels

Elodie Ollivier
Chargée de mission

Arrivée en ao(t 2020, en plein
tempéte, Elodie travaillait au GE
MEL (tout court) avent de nous
rejoindre. Elle gérela coordina:
tion de |I,®aenage
la gestion administrative finan-
ciére et scientifique des projets
ainsi quela cartographie.

Andréa Lemoine

Chargée de mission

Arrivée en février 2021, Andréa
d®abordl| Pas dgrc
tant que stagi

du montage et de la gestion d
projets. Les analyses de dor
nées sous R et la gestion de |
communication sont ses atouts.

salariés

Romane Le Gac
Technicienne

Romane a rejoi
dant 6 moi s, 1]
pour du renfort sur le terrain €
les traitements des échantillon
au laboratoire Son <co
finalisé en février 2025.

Thais Dome

Assistante ingénieure

Thais contribuedepuis oct. 202&
au renforcement des compé
tences en détermination de |
macrofaune. Elle traite les
échantillons et appuie les chai
gés de mission au quotidien, d
terrain au laboratoire, en passar
par le montage de projets.



LESSTAGIAIRES

Lors des stages de dAcol

organi sAs 0 la station res
dAcouvrent une partie
| ®associati on 0 4 ®égc oaus i
d@ne journAe passAe aux

sal ari Ae. LPRenmtaedgdédméntl
autour de quatre temps
| association et de ses
travail, |l a dAcouverte d
d®Achantill onnage, pui s
traitement et d®anal yse
| aboratoire.

L®Aqui pe a accueilli Tom Nivqgixdedanas .l0eljlaaahr p2u0 @ddAa
l es activitAs menAes en | aboratoire par | es autre
prlAMvements de | ®association, assister 0 des rAuni
animations de sciences participatives. En parall a
une thAmatique en lienrajet. | el mo®aageutd®tai $upas
stagiaires sur des dur Aes plus | ongues, | a charge

encadremehnimal

SOENGAGER A NOS COTES

Nous rejoindre Nous soutenir

a2 W

2/ U
Vousouvez consulter ,cheos UOhéreasuutd®@e mpurnisque pr As el
st agas de sceirwbiscuee | a r u bfraiAgunes de souteni YVowmotre
dAdidaemotre si tdouisntmowmw@aeuvez cOnsonblben f emcti on
Agal ement nous envoyer pairntei ccpadt datuyr @etvieomasnt b/
spontawmide : adhArent par une <cotisati
fai sant,ceangdionne vouWs eng

Consulter les offres devebnAinrAvol e ou adhArent.

X

Bulletin de soutien

X


mailto:infos@gemel-normandie.org
https://www.gemel-normandie.org/nous-soutenir/
https://www.gemel-normandie.org/nous-rejoindre/




NO

| ssu de | ant enne calvadosi enne d
Normandie a été fondé en 2010 afin de poursuivre les activités

| ocales de fa-on autonome. aladb®qui p ¢
guotidien, ) | apport de connai ssan
estuariens et Il ittoraux en Nor mandi
se pr®valoir de 45 ans ddactivit®s s
de | 6®col ogiLe GEMELNiorme.ndi e di spose
équipe de salariés, avec une forte expertise en suivis des

habitats benthiques. Ses adhérents et bénévoles participent a

son bon fonctionnement notamment dans la diffusion de

connaissance aupres du grand public.



ADHERENTSENEVOLES

Evenement annuel Collecte de déchets

Une galette des rois a AtA orga de n
de nos bANnAvol es poairrn/AehleAlD@etr] al s, ;
Avanement est notre faAompldiecdte

dans I e fonctionnement de | a ve et
ensemble | a nouvelle annAe dans it A.
l ari As, adhArents et -WwAnshwo P o renc

ppel ¢eempesforts de | ®annAe Ad—@ﬁﬁ@iﬁt'c%n ga uGf

Sa
opportunitA pour |l es membr es sde ==
ra
di aporama en fond,v awaRt Adiehemntutolel ejicde de dAche
I

®associati.on, Alain Viaud plage -deMelrucen At A
2025, afin de rel
r activitA. Les c
mAt Aor ol ogi ques n¢
propices et | e n

participants Atant
At A dAci dA de rep
opAirade coll ecee

pAriode plus favor

Envie de participe
d ®Avaneéemerctmioue z
pour agtre ajout AOe
de di ffusion

Bouge ton Luc #2

Passo@patridca pdi dido@AvV AnBroard@ehbhu@or g d&nliLuZk uve 1.

Cc etotcec a sli®mrs,s ocacAit &4t & @pnasr t | ceityptaampipea r c ccuw Y rlaepsb r e s

| 8t atmiao ndmleud Ve IL.elsAnAv o0 Iseesso mb b Aslaif d&nic ¢ u b epkalritri eidpant s
l epRAsent emi ssisenent indfegrualseAgui ple®a.s s ot i altrieormer ci er
| ®ensdebArAvpo ke umpl i qadpenmdiesont radwarAr oul géenent
| ®Av Anecetheb adAe o wase ri ¢vd aAs udbumuseadecenveraicaksau bl e
gr amuwhb.l i ¢
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Appui aupres des salariés
Sur le terrain

Mobilisation de bénévoles Inventaire terrain Logistique

Les bAnAvol es pE&Euavemt25 aplit®Aqoum-pPea r©Atld eur s, un bA
puyer l es sal ar ipAdps Aleorde da &dRa HalRamohs | i sA pour
rAallsation des guwllieavrAssmesncti emo b itlriasnAssp ogur d @Ac han
tifique sur | et etrerrariani,n. etCedsansnat ®at aenée dams I
t emps d®|nterverrte|C(rrutememt|d®uncéea1ussm|rdv®ahmh@)pula$s,
tuent pour eux upneer soocncnaes,i alnedersed¢ @ sr ssi t esved®Atlua e
de dAcouvrir | eAn Asiad Itmerramti,s des tf atcii d m - mair riineer. C
d®Achanger avec tlerAquoéeptasnaéds sopANns&Eise onssoanvtAs Ae

l ari Aéd esut hAmat sgatms er merssisdudd- nAcessaire, | es sa&
scientifiqgues devdldRasliogGotueson, engagAs sur pl usi
tout en appor t anBeauguilot, s 2Z8uotiéenecror e consAcutifs de pr /
opArati c®@ae$oci adamsa biodiversi tsArasliseod it A®u d s h
mobilise pri or i taalixr ecnheanmip sd el b ICoetrst isret | as Achar
bAnAvol es expA€Cdmen tdA ¢80PAR, p.e devant atre achemi
auxgquels sont camf ilAless odrets ai nsdespaitt4li co m@patidi bl e
tyches simpl es edtecswolnpitrdegraepngtc heulresur conservation.
dAfinies, afin dep,gad d mtnipt e s asde

gual i tddonadddAes colkecfiches terrain sous |l a dic-

t Aes et |l a sAcut AeAdae® ss alear-i As ou a0 | a mani -
sonnes mobilisAemul ation ponctuell e de Dbl ocs,

toujours sous supervision.

Au laboratoire

LPassociation effectue des anal yses d®Achantillo
scientifiques, dont | @atrreir. | @Qetftaemntey éd ssuecomeiss tpeg A
pr Aal abl ement aux pheEans e2s0 2dd4e, ddAetse rbmA nnAavtoiloens. ont At
l es salari As |l ors de <cestit ed®ahnatsiec idoee rt Aienss pahadh &tstea
l es activitAs de | aboratoire ont principal ement p
sal ari A expert en dAtermination taxonomique.

11



Radeau de la baleine

Depuis sa premiare Aditxi/oRadk@as so Biahteiwmie Li@aEr Dir gia
MerL.e6j uide membrdees | a st aéti ode sna asileh Aspemtt As vpbont ai
dAfendre |l es couleurldsa dceoMdriBaswsroern alte omadoaws, daef f ec
A e CRECQsanupAschose !f aQuiellegues ,afjf ueetmenne pet it
mi ncean®r as Aleetn vdAs agf @M der er pour .Braavsoails oA c2i0l 2e6,
Oscar et |l zaac, qui ont permi pl Ack®Aqgui feéh gdaegASA @
Mention spACadrit&sel,dddta confl®d mAlni etation de | a b

A~

0 | ®asseciampomt edr chaque annAe |l e trophAe du pl u:

Sciences participatives :  BioLit Junior
Bi oLit Jupiromgr asime ude s
participatives qui per m
bi odi ver sidawikedwn el&irtytccer adl

programme, il est possi bl au)
enjeux de | a protection -

littoral. Dand ,l d ecsadrea

en c o ndti arcetovte C | a natur |

association organise de

L u-s uMe r depui s 20109. Sul - . . :
sanitaire | i Ae au COVI D, " e : . arr gt

ces ani mat iomns AtERl Ireel an

LeGEMENor mandi e tient 0 N\
enfant s, l es enseignant s% ’ _— | = , ont
permis |l a rAalisation de, :
participative Biolit Ju
transmises 0gurixxatpe Ma
collecter |l es Heangesede

Formations

Des formations bANnAvoles sont organi sAes et ani m¢/
partie de |l a formation consiste 0 elxaplsiegcuoenrd el ®lo baj pe
|l e protocole sur |l a plage. Cette fod masi de p &I mete
sur |l a plage avec |l es enfdeatuatr@haandmnersc pdrue WAl

du protocolhktosmampluobkhnédmatlts.
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Edition 2025

L®Rassociation a AmencAd ulk a 68e70l a Pnai sainl,l eur s, une
Adition du pr ogguaandmeat deont At Addefschahguéebonbrunes
sciences particinpMast,i vleesntBi DL irne cporregstet aiSeenutl | e
Juni or, dAbut Ae aeocaunmaipacd d®al gdeeat du adeAt A obser:
achevAeq uel llet ?aa®e total, 10 3c egtatset Aoaompagne, t
Les conditions pmAtAsoromlto-At A oHseesr véAwst,r essoi ¢ space

giqgues favorabl esneondenpseirtm smoy evnhannet dper Als,ebnt es n ®oc
| ®organi sation dendsivkdwsorptal'es queadr au@eA® s Avol uti c
avec des cl assesf aenerdhbmadrrwAe essotntmapugobBhebl ement

de deux Aeol epsar dne forte priARAaccauenudatli @n pr
Lus uver. tAbal, Hobdu | e ombili qguAde galbl esdan haut
Al daves ont partilc@epsAp alc felr adh @quipsheanesq b i recopamrtei aanege s
en ,uvre du protroecnocloent rliARe nsur JIlreochdares &1 1 ki mst e
cadrement de cesusoirei par al a | idtetsorailngeu esbteutsedes
mobilisA 15 bAnAwroAsesnt 68 <<«tna - ef fpeocdteisf sas pbaisAs.

giaires et 4 parfeanitbbl eess®Aludves, espaces
repr Asentant 40 omtt eAtvB nabsoenrsvAes de mani ar e

rAparties sur | @eomscambelld eded radui sant une di -
Si X sorties. ver sitA spAediaf i que | i mit
densitA de gast Aropodes est
similaire 0 celle observAe en
2024, mai s reste infArieure 0O
cell e mesur Ae en 2023, et
nettement plus faible que |l ors
des premiers suivis rAalisAs
sur | e site.
6 109 15 >112 70
Classes Enfants Bénévoles Heures de Quadrats
bénévolat
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Féte de la Science

A | " occasion de |l a Fate ation

Marine -gdeMekbud CREC) a o

portes |l es 11 et 12 oct. i en

demsebAnAvioé egr,and public

l es trAsorsnademagde phhamgte

de ces journAes, une se

bAnAvolersgdm sdyeta per mi

(re)prendre connai ssance s et

de faire Avoluer .coll ect

[association a ani mA de | a

biioder sitA du l'ittor al it

d®observer, 0 | ®ai de d®ETT . e et

d®une camAtat sl asmi maux qui peupl ent

l es plages nor mandes. Atelier dodo®change
Un atelier a AtA organi sA
bAnAvol es ayant participA
l or s de I a Fate de | a S
d®Achange a per mi s de re

manquant sestd®PamAhi orati on
prochains AvAnements de cE¢€

I'l mas en Avidence que | a
| ®ani mati on des stands rep
humai ns i, mpnoArcteasnstist an't

mobilisation renfear af® nd e «

d d® vnae me n t

Paailleurs, | es contraint
Le second proposait unole® '?'l Iegelofgux.dle Id®Ava
pAdagogi qrueecsonnai ssance dal g(iléé g}s outils e m
courantes sur | ®estran '%A 0 |tt$A|V U@I poameﬂiur
classification en grandes mqqeers taexsonngFh ?s,de
dAcouverte des espades ﬁgﬂcr%tdslﬁ]%tne'snte%ra(:t' s
|l eurs origines, pui s expeioraylleoln A .aﬁlaﬁinties au
I e ces Avanements.
retrouvAs dans |l a | aisse %d"e> nfesr .
e moyen ter me, | 6ass
structurer un groupe de bénévoles actifs
et aut onomes, d®di ®

stands. Ce groupe seraitco Zanim € par un
membre du Conseil d ©GAdministration et
deux adhérents, en lien avec un salarié.

14



Gouvernance interne et cohésion

En 2025, | e cCaonmndsied dt ur e s (dbenmest s d-e sui
d®Admini strati onAchlahAgJes a t Al Apheaugué&xcel, site
assurA un rdle avibf edanrsetloaar sgiie®r ncwelrAsai emes put
gouvernance =<t e ehomwteicon ®Aquispe batariAAeldux s
nement de | ®assaich it i ogu.e Illors CAe at dgmpas ement p
s ®est rAuni 0 d @®aAlcuhsaineguer ss ndi viaw»xl sAuhl oasparans
reprises au courasi ldeulr®@arcmoMmd ri bduvA LA a gestion
et a At A mobil idseA mayendesmat Ari el s, en

mi ssions: vparriisAee pdg t i culdremrantconkein de renforcer
dAci si ons, degnatAlhricul e (1l ocatiemtrleest r enteimdom )e.s
document s administratifs, Conseil d®AdDdmi ni s

suiAul rerAsde el a eltorut au long del PRgunnpPpe, sladsari Ae,
et apPpuigani sati candmlend strateurs aommtuedppéduhniBAssant

ani mati ons. un appui ponctauellar iaAlx a At A org

sal ari As, not amdMent cé temps d®
Le CA a Agal ememaveAsA des Achapogesviaaleca per mi s
i mpliqguA dans | edsesprpaesemsirespofadontsurl el ®annAe
de ressources hWmRdiEnes dm gespaohagdare | es- retc
2025, not amment prdamisAmlae i ques IpiANeisenicle di®Ae hange
cadre du recrutéemeptandttencdeptiocnol eécti vement S
t u rdee | ®of fr e, At®adnéd | ideersat i on dRopedcitli ¥ eisntle vreas r .

Bilan

Les bAnAvoles ont contribuA G |l a vie de | ®asso
ci atdi omr avers di:zvecsemst Asc,t i ons

rAuni ons, appui auyx e$a:|ar|A§n,202§nllrg%[:

Leur i mplication est di fficil a quantlfler

prAci sAment puisque certai ée§eV0|%§cr@pi65@rﬂt§ sont
assur Aes par des bAnAvoIesau%oﬁg,q,g')ThrSO?t ou

ponctuel s, et | e t emps n®eEé .pas ttoujours
tansmi s. Mal gr A | a prAsence ]oedro@@mh‘es en
charge de | a gestiioln rdestla V|teﬁ1psgle§n500|at|ve,
difficile d®estimer pr Aci sAmen Il e temps investi,

| es engagealeinbrse s et- non systA
mati guement dAcl ar As
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Assemblée Générale

Le GEN&Lmandie a prAsentA ses activitAs et son b
GAnAral e, qui s®est seauieoh emdasBiNMpean i deAROR®t Al ) al8
At aient prAsentes. 65 % des adhArents Ataient reprt

ete rapport financier. Le Conseil d ®Adanmn tn i Att A aAli s
juin 2024 pour unCmpeddande AmAl seabseshuen, tr Asor
2021, a annoncA son dAparNoranaxmda eh Ar etnetnsu. 0L el aGErM
i mplication. Son i nvesoli casre mé ®a utao nppeminei sd edse srad ma
administrative, ou encore de mettre en place des
fonctionnement de |l a vie associati.ve, assurant | a
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NOTRE EXPERTISE

Le GEN&tamdper tbaokpeonsei lsr ggcaoomissuUAst ag(irfAsiei eaes ri ¢ @i
commi s ®itAocnhsa)nge avec | es afcd @aup ps® odhue etxeprerdiit th dsisr esrutr e
t hAmatli®ausessoci at i on pladretdiv@inpeeeethh dfad repmetnit odAvel opper
expeer.tis

Sentinelles de la Mer Normandie

Le GENM&Lmandi e est membre des Sentinelles de | a WM
,uvreant pa prAservation du Ilittoral et du milieu

en 2018 afin de mettre en avant | es programmes de
l a rAgion. Ce regroupemensspacmet | Agaloeomé&mnatl ®innt
entre | es acteurs du rAseau.

Dans ce cadreAchanhages |l i As ddl nocueveaux Al Ame
progr anfine EMNo-r programme, pri nguparlAsselnttatesu r Ace
mandi e a At A dAve !l odp psA adnacnes, n o tl aenenoeunvte a W x progr a
| ®ch ji de mettreramemdyatlext ure scdeenti fiques port
un obserpvaattoicriepdadd d merdltas f or mul ENEbNn 0 amAl i-orer

des espapedi gands retours etnaidc®awmicses rel ati v
( ENmairnelsassoci at¢ o mtarnitb ud | ®a mA Imiacg ri anteisqn ai nsi q
n®a pu ragAsreentrAepdels contenus. i mpacts sur | e mil
COPI'L du programme |l e 21 | es activitAs hum
janvid | ® nverse Ude kiell an 1dOe | @Mtlaatr i Adses ont Ag
oct. OE une de nosnmadinAvahbhess |l eparticipA 0 la cor
a pu y assisteespdpoaisndiogidElNds) document s associ A
reprAs®associ atieoon Nor mana@iesi pAtoAgr amme.

rAali sA enmRCPI2EB par | ®U
Tout au |l ong de Sa®eamrAacet i bas a fablﬁsdé@ﬂpb?hade
s sal i de

salari As de | Pagsedeicatuirens pat | e sal-ari
participA acti vie®@eesnsto c iaautxi @mer vi sant O i nti'A
Comité consultatif de la RNN de Cap Comité de pilotage de sites Natura
Romain 2000

LPRassociation a participBna2z02b9milt@Basovocivdatiaon fadae
| ®Aserve Naturelle Natidanegllaasi BNNp dwBAuBapns de
Romain | e 05 juin. Les b(iGGhdd E®a cetsi Wiatt Aig ae t2 0f0iOn a
cier de | ®annAe 2024 et |I®Ad apoogt ammat idoenss ddeocum
| ®arMARes d& IFal BNse du CaPOROB&ai n Enc amti rsainntdees de
ont At A prAsent Asciau Ledurieerdel eslaal ari As n®ont
Achanges concernaient prbotreadtiionn ddue diaa gfnaolsatiisce Ac
face aux activitAs ant hrSoppAcguaelse pode v £oh shgynipfas i e h
ter sa gAologie ou encolrendeess deQudiesH@gEanitdl-i on
figues menAes sur | a RNN,oudtoenfto iésa LG CekstelmiAbU Bangmet t

parotre associati on. des deosnni ssues de ses tray
Compte tenu de | ®AIl oi gneme
nion, | ®associ at iamn COPdACcI
du 27 nov., rlLeltattoirfal@d claau c:
etdl a Zone de Ari @Meictttioorna |l ¢
s e iZmaor @ n

17


https://www.gemel-normandie.org/nous-rejoindre/

Révision du DOCOB - Tatihou

Depui s | 20 GEWELmMandi e a asgirotud d& adi&fid)rAg eenditassAss | e
cadre de |l a rAvision du document d@&o bhijtectvhiafésa ( DOC

Houg.kl est pil otNdyrmamdi eeNIDREBERBBNniIi mMA par l e Synd
Nor mand (C®&MlDM)c.ument doi t proposer gwrsteé mwseesaresl eer ndi e
At ant l a partie opArati onmeclelse 0Od uc edso cnuenseunrte.s CyRUeesS |
actions mises en ,uvre dans | ®ani mati on.
Dans ce cadre, cuonr riegmpandipcet-euCest t Aviai dn nal emer
d ®AchangeSMLnatr e ploes, Ascontri buantalouanti @ Ila®Al abor
| ®association a fewaliesat idmamsdu pProcgirmemme de mesu
nos | ocauxaflien ™Mej anv saf@tamAliorer | ®AT
construire des fAfcihnesdeccdli dtnsr ercolnsertvadi ®#nandes
en lavere | es meswmAes de r Avisionpr Asxer vd&Aunienrs f
gestion, not ammednret rewntitasi on dés Adamndses umet cont
vol et s habitats setviespaciesnt i f icghuaensgememAs dl i mat
Ces mesures cons$®Wansentdul &£ ul deobbupbws®esau ret
partie opAr ati otnenneulel esurdud e t erpadé easmplhei hlall ij rua sn..
DOCOB et serventl et Af Apb-ccasi omhalt ®ass oocnita-Agal e
rence pour l e stuiwen aepmr Aasce-nt A Aleasb sruAevd s af Aa- de
tions mises en |luivgAes dasmmsandes mrzadiensesprati ques cor
cadre de | ®ani madamsn lde s aCke ef ideaviea Des objecti f s
nancAsgpacel @A |GEEBEEMNOTr mandiaesi st A
Desndi catseiusrosntdeSei ne No@EbceEmdi e 0 | a pr Asentation

ensudAfei ni s pour26cheadN@M nt ecaamerments | ors du. COPI
me s yrad i n d®en Avgall eanre nt pr As e nlt AS-¥ & ssls-#toruag-u e .
guantitativementvaluax piogsde aeh sur | es zostares
,uvr e. LeNoGHEWMMBL ai nsi gue sur |l es phAno-

die a de nouveaumdAteAs sihd | § AditrAent ati on ob-

au printemps posger vAde dsaencse dur
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Péche a Pied 98 Obs PAPL

En 2025, | ®Aqui pe salari Ae a At A convi Ae 0 plusi e
de | oi sGer t(aPiAPds invitations ont toutefois dE agtr
nibilitA ou de | imitations budgAtaires, l a partic
ciation reste nAanmoins tras impliguAe sur cette
Les salari As ont ainsi participA aux actions menaA
de Loi sir szMean cdhue Nwosrtd ( Obs PAPL MEMN) . Ce progral
objectifs dAcrits dans | en plean-rad @aocounsi onar pear Mbaacl
Nor d. Il vise 0 amAliorer | es connaissances sur |
sur | e milieu. LOAURCPI E Nor mandi e :anri erec cret e so,j edt
escomgeoupes de travail
Dans ce cadr e, | associaitnin quecpatrdbuR atuel i er
printemps 0 | a prAparatliamnvadeorliaafboanndes dreAsul f
rencontre du 16 sept., osrugra nli @aAmeA 10i oJruantoi oBre add | a
a Cour setMéd es r Auni ssantacpeusseuirmpl i quAs dans |
Sstructures duMBLe rNartnea mmdn e tLaamnieEn t en i en avec
pr Asent A | es habitats br eAngt! heingeunetsai des .| ®Ouest
Cotentin, qu®i | a identifiAs et cartographi As dan
|l e cadre de ses travaux.Ad lucras Agal ¢ ®amin Apr A2s0e2n5t,A |
|l es i mpacts potentiels dAegdlaemgrthe cbhbnpgiredusAurd c ¢ |
mil i eux, 0 partir d®&unecoAtrtkrcdoloongide dpAauimeinds e
permettant de hi Ararchi gar®dl elsa rfegmabasiebon d®av
sensibilitA des habitatgAnAcan £t idtuu ggmtoguamnoeu.t illl <
d®aide 0 | a gestion pouAtArsehteci it Assmpa@mi oiade et i
leumpsi oritAs de sensibilisation, not ami
de panneaux adaptAs aux ha
La journAe s®est pour suilvise sparesune table ronde
sur |l a sensibilisatiion aupras des PAP de | o0i s
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