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Statuts de I'association
Groupe d'Etude des Milieux Estuariens et Littoraux de Normandie
(GEMEL-Normandie)

Association soumise d la loi 1901
Version : mai 2024

ARTICLE 1 - Dénomination

Il est fondé entre les adhérent-e's aux présents statuts une association a caractere de
recherche, d'expertise, de formation, d'animation et de vulgarisation scientifiques, régie par la
loi du 1er juillet 1901 ayant pour titre :

GROUPE D'ETUDE DES MILIEUX ESTUARIENS ET LITTORAUX DE NORMANDIE

Appelée ci-dessous « GEMEL-Normandie ».

ARTICLE 2 - Objet

L'association a pour objet de favoriser la création scientifiqgue de toute discipline relative aux

domaines estuariens et littoraux. Les objectifs du « GEMEL-Normandie » sont de :

- Promouvoir la connaissance des écosystémes littoraux en développant des études
scientifiques fondamentales et appliquées ;

- Favoriser la collaboration avec différentes disciplines scientifiques dans le domaine de
I'écologie littorale ;

- Diffuser la connaissance auprés des acteurs du littoral : grand public, professionnels,
gestionnaires publics et privés, établissements d'enseignement, ...

A cet effet, le GEMEL-Normandie peut conclure des contrats d'étude avec divers organismes,
mettre du matériel scientifique a la disposition de ses adhérent-e-s, organiser des missions et
des voyages d'étude, prévoir une diffusion des connaissances sous forme de stages,
expositions, collogues, journées d'information, conférences.

ARTICLE 3 - Siége & périmétre d'activité

Lassociation exerce ses activités prioritairement sur le territoire de la région de Normandie,
mais également dans d'autres régions du territoire métropolitain. Elle est susceptible
d’intervenir en dehors du territoire national, dans le cadre des contrats d'études et partenariats
établis. -'

Son siége social est situé a :
Centre de Recherche en Environnement Cétier,
Station marine,
54 rue du Docteur Charcot,
14 530 Luc-sur-Mer.
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ARTICLE 4 - Durée
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - Composition
Pour faire partie de l'association, il faut étre une personne physique, adhérer aux présents
statuts et s'acquitter de la cotisation dont le montant est fixé par '’Assemblée Générale.

Le Conseil dAdministration peut refuser des adhésions dans les conditions et limites précisées
par le réglement intérieur prévu a l'article 11 ci-apres.

Les mineurs peuvent adhérer a l'association avec une autorisation écrite de leurs parents ou
de leurs tuteurs légaux. lIs sont membres a part entiere de l'association.

L'association s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et de la liberté de
conscience pour chacun de ses membres.

ARTICLE 6 — Adhésion

L'association comprend :

- Les membres adhérents qui acceptent les présents statuts et sont a jour de leur cotisation
annuelle. Le montant de I'adhésion est fixé dans le reglement intérieur prévu a l'article 11
ci-aprés. Ladhésion est valable du 1° juillet de I'année en cours au 30 juin de l'année
suivante.

- Les membres salariés qui sont salariés par le GEMEL-Normandie. lls peuvent participer aux
réunions du Conseil d’Administration sur invitation. lls ne peuvent étre élus au Consell
d’Administration.

ARTICLE 7 - Perte de la qualité de membre adhérent

La qualité de membre adhérent se perd :

- Par déceés

- Par démission adressée par écrit au Conseil d’Administration

- Par radiation pour non-renouvellement de la cotisation, prononcée aprées un préavis d'un
mois par le Conseil d’Administration

- Par radiation pour faute grave, prononcée par le Conseil d'Administration, selon les critéres
et modalités définis par le reglement intérieur prévu a l'article 11 ci-apres.

ARTICLE 8 — Assemblée Générale ordinaire
’Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an.

Elle comprend au minimum tous les membres de I'association, y compris les membres mineurs
et les membres salariés. Seuls les membres adhérents de I'association sont électeurs lors de
cette assemblée.

Assemblée Générale est convoquée par lesla président-e, a la demande du Consell
d’Administration ou a la demande du quart au moins des adhérent-e-s.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués
individuellement, la date, le lieu et I'ordre du jour de 'assemblée étant également communiqués
au public. Le-la président-e, assisté-e du Conseil d’Administration, préside I'Assemblée
Générale. Llassemblée, aprés avoir délibéré, se prononce sur les rapports moraux et/ou
d’activités.
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Le-la trésorier-ére, assisté-e de I'expert-comptable de I'association, rend compte de l'exercice
financier et soumet le bilan financier a 'approbation de 'assemblée.

LAssemblée Générale présente le bilan de 'année N-1, le budget prévisionnel de I'année N et
N+1. Elle délibére sur les orientations a venir et se prononce sur le budget correspondant.

Elle pourvoit, a la nomination, au renouvellement et a la révocation, sila question figure a l'ordre
du jour, des membres du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'Assemblée Générale Ordinaire est fixé a un cinquieme des adhérent-e-s
présent-e's ou représentés-ées lors de la premiere convocation. Aucun quorum n'est fixé lors
de la seconde convocation.

Les décisions de l'assemblée sont prises a la majorité relative des membres présents ou
représenteés.

Un membre adhérent a jour de ses cotisations annuelles peut donner son pouvoir a un autre
membre adhérent. |l devra dans ce cas le signaler au Conseil d’Administration, sous forme
écrite, par une lettre de pouvoir de représentation a ’Assemblée Générale. Le-la mandataire
ne peut disposer de plus de deux délégations de pouvair.

Les votes de 'Assemblée Générale portant sur I'élection de membres ont lieu a bulletin secret,
les autres ont lieu a main levée.

L'organe qui convoque l'assemblée peut décider que la réunion aura lieu par visioconférence
ou conférence téléphonique, totale ou partielle, et que les votes « a main levée » pourront étre
pris en compte a distance.

ARTICLE 9 — Conseil d’ Administration
L'association est administrée par un Conseil d'/Administration constitué de membres adhérents
(au moins 3 représentants élus).

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour un mandat de 3 ans par 'Assemblée
Générale. Tout membre actif ayant été membre du Conseil d’Administration peut se représenter
ultérieurement, sauf en cas de radiation.

Dans le cas d'un départ d'un membre administrateur en cours de mandat, le Conseil
d’Administration peut procéder & une cooptation pour le remplacer jusqu'a I'échéance des 3
ans.

Dans le cas d'une candidature d'un membre adhérent en cours de mandat, le Conseil
d’Administration peut valider son entrée a titre consultatif. Son intégration au Consell
d’Administration sera votée lors de la prochaine Assemblée Générale.

Les membres du Conseil d'’Administration doivent étre 4gés de plus de 16 ans.

Le Conseil dAdministration a pour objet de mettre en ceuvre les décisions de 'Assemblee
Générale, d'organiser et d'animer la vie de I'association dans le cadre fixé par les statuts. Il peut
consulter les membres salariés pour orienter ses décisions. Dés que la situation l'exige, il peut
demander au-a la trésorier-iére de faire le point sur la situation financiére de I'association.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par an et toutes les fois qu'il est
convoqué, dans un délai raisonnable, par son-sa président-e ou par la demande du quart de
ses membres. La présence de la moitié au moins des membres est nécessaire pour que le
Conseil d’Administration puisse délibérer valablement. Les décisions sont prises a la majorité
des voix des présents. En cas d'égalité de voix, celle du-de la président-e est prépondérante.
Le vote par procuration n'est pas autorise.
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Un compte rendu est rédigé a l'issue des séances.

ARTICE 10 - Bureau

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres & bulletin secret pour trois ans, son bureau
qui prépare les travaux du Conseil d'Administration et veille a I'exécution de ses décisions. Le
bureau sera élu & chaque modification des membres du Conseil d’Administration. Les recettes
sont approuvees et les dépenses sont ordonnancées par le-la président-e ou le-la trésorier-ére.

Le bureau comprend au minimum :
- un-e président-e,
- un-etrésorier-ére.

Ne peuvent étre élus aux postes de président-e et de trésorier-ére que des membres adhérents
actifs majeurs.

Les réunions de bureau ont pour but de préparer le Conseil d’Administration.

- Lela président-e : il-elle est lesla représentant-e légal-e de l'association et représente
l'association en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il-elle anime l'association,
coordonne les activités, dirige l'administration de lassociation, préside I'Assemblée
Générale.

- Lela trésorier-ére a pour mission de proposer et suivre le budget et la trésorerie, garantir
la tenue des livres de comptabilité, la réalisation des comptes de résultat et le bilan en fin
d'exercice et assurer les échanges avec la banque et les acteurs de la gestion comptable
mandatés pour le bénéfice de I'association. ll-elle a aussi pour mission d'alerter le Conseil
d’Administration.

Il-elle possede délégation de signature de la part de la présidence et remplace le-la
président-e en cas dempéchement de ce-tte dernier-ere.

ll-elle doit en rendre compte aupres de I'ensemble des adhérent-e's lors de 'Assemblée
Générale, ainsi que chaque fois que le Conseil d’Administration en fait la demande.

Dans le cas du départ d'un membre du bureau en cours de mandat, le Conseil d’Administration
peut procéder a une cooptation pour le remplacer jusqu'a I'échéance des 3 ans.

Les membres du Conseil d'/Administration et du bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution
en raison des fonctions qui leur sont confiées. Toutefois, ils peuvent étre indemnisés pour leurs
frais réels.

ARTICLE 11 - Reglement intérieur
Un réglement intérieur est établi et validé par le Conseil d’Administration pour compléter les
presents statuts. Il s'applique a tous les membres de 'association.

ARTICLE 12 - Assemblée Générale extraordinaire

Si besoin est, a la demande du Conseil d’Administration, ou du quart des membres adhérents
de l'association, 'Assemblée Générale extraordinaire est convoquée par le-la président-e,
notamment pour une modification des statuts ou la dissolution de l'association. Les modalités
de convocation sont identiques a 'Assemblée Générale ordinaire.

Le quorum de I'Assemblée Générale extraordinaire est fixé au quart des adhérent-e-s
présent-e-s ou représenté-e-s s'il s'agit de la premiére réunion relative a un sujet donné, ou bien
au cinquieme des adhérent-e's présent-e-s ou représenté-e-s s'il s'agit d'une seconde
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discussion sur le méme sujet. Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des

adhérent-e-s présent-e-s ou représenté-e-s.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale se prononcera sur la dévolution des biens et
nommera un-e- ou plusieurs liquidateurs-trices chargé-e s de la liquidation des biens.

ARTICLE 13 - Ressources
Les ressources de l'association se composent :

des cotisations

de la vente de produits, de services ou de prestations fournies par I'association (de contrats
d'études et de recherches passés avec les collectivités nationales, régionales,
départementales ou locales ou toute autre personne morale)

de subventions éventuelles

de dons, de legs et de toute autre ressource qui ne soit pas contraire aux régles en vigueur.

Les fonctions de membres du Conseil dAdministration sont bénévoles. Les frais occasionnés
par 'accomplissement du mandat d'administrateur peuvent étre remboursés aprés fournitures
de pieces justificatives. Ces frais sont intégrés a la comptabilité et apparaissent dans le bilan
financier. lls ne peuvent étre engagés que sur accord du Conseil d’Administration.

Pour garantir la bonne tenue de la comptabilité, et pour avoir un avis sur la gestion de
association, 'Assemblée Générale mandate des acteurs-trices de la gestion comptable pour
la vérification des comptes et la réalisation d’'un bilan comptable annuel.

Validé par les membres adhérents lors de I'Assemblée Générale extraordinaire

A Luc-sur-Mer le ﬂ/ﬁ/ﬁ{g G

Le-la Président-e du GEMEL-Normandie

5/5

Amitee L afbran, (éasrine




